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Calisma yasami sadece is¢i saghgi ve giivenligi yoniinden degil, her yoniiyle sermaye ¢ikarina
hizmet eden kurallarla diizenlenmis durumda. AKP iktidarinda mevzuatta sermaye lehine yapilan
diizenlemelerle bu durum daha da pekistirildi. 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile isci saghgi ve
is glivenligi Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB) olarak adlandirilan “taseron”a devredildi.

Guin ge¢cmiyor ki; Yiiksekten diisme, elektrik akimina kapilma, zehirlenme, bogulma, grizu patlamasi, goctik, koruyucusuz
makinalara uzvun kaptirilmasi sonucu can kaybi haberiile uyanmayalim. Her glin en az 5 cani is cinayetlerinde yitiriyoruz.

Calisma yasami sadece isci saghgl ve givenligi yoninden degil, her yonlyle sermaye cikarina hizmet eden
kurallarla dizenlenmis durumda. AKP iktidarinda mevzuatta yapilan dizenlemelerle sermaye cikari daha da
pekistirildi. Once 1475 sayil is Kanunu yerine 4857 sayil is Kanunu kabul edildi. Daha sonra 5510 sayil Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, ardindan da 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu yiiriirlige konuldu.

4857 sayili is Kanunu ile esnek, uzun siireli calisma, taseron galismasi, ddiing iscilik kurallari esas kurallar haline getirildi.

5510 sayili Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile calisanlarin sosyal glivenlik alaninda elde ettikleri
bircok hak ellerinden alindi.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu ile 1980 darbesinden sonra kabul edilen 2821 ve 2822 sayili
Kanunlarda yer alan iskolu, isyeri, isletme barajlari, yetki itirazlari, grev hakkinin kullanimina getirilen yasaklar strdurilda.

6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu ile isci saghgi ve is glivenligi Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB) olarak
adlandirilan “tagseron” a devredildi. Yasa TBMM’de kabul edildikten sonra Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
tlkenin her yerinde diizenlenen tanitim etkinliklerinde yasanin tiim galisanlari kapsayacagl, 6nleyici yaklagimi igerdigi,
kazalari 6nleyecegi anlatildi. Gelinen noktada gorlyoruz ki; kazalar, kaza siklik hizi, kaza agirlik orani azalmak yerine
artti. SGK Istatistiklerine gére 2012 yilinda is kazasi sonucu 6liim sayisi 736 iken, 2023 yilinda 1966 oldu. 2012 yilinda is
kazasi siklik hizi (her 100 galisandan is kazasina ugrayan sigortali sayisi) 0,55 iken 2023 yilinda 3,18 oldu, 2012 yilinda is
kazasi agirlik orani (Calisilan her 100 saatte kaybedilen is saati) 0,32 iken 2023 yilinda 0,45 oldu. AKP iktidarinda en az
33.000, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunun kabuliinden sonra en az en az 20.000 emekgi is kazalarinda can verdi.

Meslek hastaliklari ise tespit edilmiyor. SGK istatistiklerinde, 1990’1 yillarda her yil meslek hastaligi sonucu en
az 150 emekginin can verdigi bilgisi yer alirken, son olarak agiklanan 2023 yili istatistiklerinde meslek hastaligi
sonucu 8liim tespit edilemedi. Oysa Uluslar arasi Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gére is kazasi sonucu bir 81im
olayl meydana gelmisse meslek hastaligl sonucu bes 6lim olmaktadir.

Ulkemizde, en az 150 yildir isci saghgi ve giivenligi olarak ifade edilen kavrami, AKP iktidari, 4857 sayili is Kanunu
ile is saghgi ve glivenligi kavramina donustiirdi. TMMOB 40. Olagan Genel Kurulunda, alinan kararlardan birisi de,
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“TMMOB; 4857 sayili is Yasas’'ndan farkli olarak “Is
Sagligl ve is Guvenligi” adlandirmasini “isci Saghgi ve
is Glvenligi” olarak degistirilmesini yasama organina
onerir” karari idi. TMMOB Kadrolari arasinda bile
halen is Saghg Guvenligi kavraminin yaygin olarak
kullanildigina rastlamaktayiz. Mademki kast edilen
bir isin gerceklestirilmesi sirasinda o isi yapan kisilerin

sagliklarini  korumak, glvenliklerini  saglamaktir.
Oyleyse, Isci Sagligi ve Givenligi kavrami kullanilmalidir.

6331 sayilh is Saghg ve Giivenligi Kanununda ve
dgretide “isyerlerinde ISIG’ in saglanmasi isveren
yukimluligu” olarak belirtiimesine ragmen ikincil
mevzuat ile uygulamada is givenligi uzmani
yukimluligliymus gibi davranilmaktadir.

isyerlerinin %85’i is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
hizmetini ticari kurulug olan OSGB’lerden almaktadir.
OSGB ile hizmet verilen isyeri arasindaki iliskide
agirhkli olarak hizmetin niteliginden ¢ok, fiyati dncelikli
olmaktadir. Hatta isyerlerinin, uzman ve hekimlerin
Onerilerini yerine getirmek yerine uzman ve hekimin
degistirilmesini OSGB’lerden istemesi yaygin bir
uygulama olarak gorilmektedir.

isci saghgl ve giivenliginin saglanmasinda gorevleri
olan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, kazalari,
ollimleri seyretmekte, isyerlerini denetlememekte,
ceza uygulamamaktadir. Kaza meydana geldiginde de
isverenlerden hesap sorulmamaktadir.

AKP iktidari ile tim alanlarda oldugu gibi isci saghgi ve
givenligi alaninda da mihendislik, bilim, teknik, TMMOB,
Odalar yok sayildi, isyerlerinde is glivenligi uzmani olarak
gorevlendirilen mihendis, mimar, sehir plancilarinin
egitimi, belgelendirilmeleri, denetiminde saf disi edildi.

isyerlerinde iSIG gerekliliklerinin yerine getirilmesi
konusunda o6neri getirme ve denetiminde isciler,
sendikalar yok sayildi.

Her is kazasi icin mutlaka bir teknik neden sdylenebilir.
Ancak kazaya yol agan teknik gerekliliklerini yerine
getiriimemek, yasam hakkini yok saymak, olimlere
razi olmak politik tavirdir.

Kazalarin, 6liimlerin dnlenebilmesi igin;

1- Oncelikle; iSiG ile ilgili politikalarin olusturulmasi,
kararlarin alinmasi ve isyerlerinde denetim, diger
sosyal taraflarin gorusleri 6nemsemeden tek basina
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi (CSGB) tarafindan
yapilmaktadir. Ancak mevcut durum gosteriyor ki dogru
kararlar alinmamakta, istenen uygulamalar hayata
gecirilememektedir. CSGB’nin bu konularda tek yetkili
olmasi o6limlerin, sakat kalmalarin baslica nedenleri
arasindadir. Sendikalar, Universiteler, TMMOB, TTB,
CSGB ve Saglik Bakanlig'nin katilimi ile idari ve mali
yonden bagimsiz, cogunlugunu emek oGrgitlerinin
olusturdugu ulusal bir enstitii/kurul olusturulmalidir.
Enstiti/kurul, politika, mevzuat olusturan, kararlar
alan, is yerlerini denetleyen, is glvenligi uzmanlari,
isyeri hekimleri ve saglik personelinin egitimlerini veren,
sicillerini tutan yetkilere sahip bir yapida olmalidir.

2- Esnek galismayi, isveren cikarlarini esas alan 4857
sayili s Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu basta olmak lzere galisma yasami
ve saghga iliskin tim mevzuat iptal edilerek, yeni
ve calisanlar lehine bir mevzuat, olusturulacak olan
Ulusal isci Saghg Guvenligi Enstitiisii/Kurulu dnerileri
dogrultusunda hazirlanmalidir. Yapilan dizenlemede
Saghkh ve glvenlikli bir ortamda c¢alismanin her
calisanin hakki oldugu, ISiG’in saglanmasinin dncelikle
devletin ve isverenin gorevi oldugu benimsenmelidir.
iSIG  hizmetlerinin  piyasalastirilmasi,  yasanan
sorunlarin  temel kaynaklarindandir.  Yapilacak
diizenlemelerde, is yerlerine verilecek ISIG hizmetleri,
bir kamu hizmeti olarak ele alinmalidir.

3- Sendikalar, orgitli oldugu ya da olmadigi
iskolundaki tum isyerlerinde isci sagligi ve is guivenligi
konusunda denetim yapabilmelidir.

4-Oluimli kaza olanisyerlerinde, TMMOB, Sendikalarin
icerisinde bulundugu ekip tarafindan kazanin nedeni
olarak belirlenen teknik eksiklik giderilinceye kadar is
durdurulmalidir.

5-isgiivenligiuzmaniegitimlerive denetimi TMMOB’ye
bagh odalar tarafindan yerine getirilmelidir.
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